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STRATEGIE & VERANKERUNG

Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschéftsleitung

Welche Zustdndigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomangements waren im Berichts-
zeitraum festgelegt?

Fur die Uberwachung des Risikomanagements ist Dr. Alexandra von Stein-Lausnitz als Leiterin
Recht & Compliance/Compliance und Compliance-Beauftragte zustandig. Das Compliance-
Management-System von Kaufland umfasst als einen Schwerpunkt das Thema , Lieferkette”

in der fachlichen Zustdndigkeit von Recht & Compliance/ Compliance unter der Verantwortung
des Vorstands Verwaltung. Die Verantwortlichkeit far den Schwerpunkt wurde an Dr. Alexandra
von Stein-Lausnitz als Schwerpunkt-Beauftragte delegiert.

Es wird bestdtigt, dass die Geschdftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri.S.d. § 4
Abs. 3 LkSG gewdhrleistet, dass sie regelmdaBig - mindestens einmal jahrlich - Gber die Arbeit
der fiir die Uberwachung des Risikomanagements zusténdigen Person informiert wird.

B Bestdtigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmaBig die Bericht-
erstattung an die Geschdftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellit.

Die Geschaftsleitung wird einmal im Jahr mit einem ausfudhrlichen Compliance-Jahresbericht
und quartalsweise mit einem Kurzbericht informiert. Zudem werden aktuelle Themen drei Mal
im Jahr in Sitzungen der Geschdftsleitung vorgetragen sowie bei Bedarf.

Grundsatzerkldrung liber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerkldrung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum
durchgefiihrten Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?
Die Grundsatzerkldrung ist unter diesem Link zu finden: www.kaufland.de/lksg

Es wird bestdtigt, dass die Grundsatzerkldrung gegeniliber Beschdftigten, gegebenenfalls
dem Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen
der Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

B Nicht bestatigt

Im Berichtszeitraum hatte die Unternehmensleitung die Grundsatzerkldrung noch nicht
abgegeben. Zwischenzeitlich wurde dies nachgeholt, zudem die Kommunikation gegentber
Mitarbeitern, Betriebsrat und Offentlichkeit.

Welche Elemente enthdlt die Grundsatzerklarung?

B Einrichtung eines Risikomanagement
® Jdhrliche Risikoanalyse

B Verankerung von PréaventionsmafBBnahmen im eigenen Geschaftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsuberpriafung

B AbhilfemaBnahmen im eigenen Geschdaftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern
und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitstberprifung


http://www.kaufland.de/lksg

B Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschdaftsbereich,
bei Zulieferern und deren Wirksamkeitstberprifung

B Dokumentations- und Berichtspflicht
B Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

B Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen
an eigene Beschdaftigte und Zulieferer

B Verankerung von PréaventionsmaBBnahmen im eigenen Geschaftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsuberpriafung

Beschreibung méglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfr.
Es handelt sich um die erstmalige Abgabe einer Grundsatzerklarung gemaR § 6 I LkSG durch
die Unternehmensleitung.

Verankerung der Menschenrechtsstrategie innerhalb der eigenen Organisation

In welchen maBgeblichen Fachabteilungen/Geschdéftsabldufen wurde die Verankerung
der Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

B |n keiner Fachabteilung

Im Berichtszeitraum hatte die Unternehmensleitung die Grundsatzerklarung
noch nicht abgegeben.

RISIKOANALYSE UND PRAVENTIONSMASSNAHMEN
Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmaBige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt,
um menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und

zu priorisieren.

Im Berichtszeitraum wurde sowohl fur den eigenen Geschaftsbereich und fur unmittelbare
Zulieferer eine Risikoanalyse durchgefuhrt.

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jahrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.
Die Risikoanalysen wurden im vierten Quartal des Kalenderjahres 2022 durchgefuhrt.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

1. Risikoanalyse eigener Geschdftsbereich:

Der Fachbereich Recht & Compliance/ Compliance hat im Rahmen von Einzelinterviews mit

den jeweils fur Prozesse verantwortlichen Mitarbeitern in den einzelnen Fachbereichen die

Risiken analysiert. Basis hierfur war ein Fragenkatalog, der samtliche Risiken nach dem LkSG
berlcksichtigt. Die Ergebnisse wurden ausgewertet, in Folgeinterviews plausibilisiert und validiert.
Im Anschluss wurden sdmtliche bereits vorhandenen relevanten MaBBnahmen evaluiert und
eventueller Handlungsbedarf ermittelt.



2. Risikoanalyse fur unmittelbare Geschdftspartner:

Bei der Risikoanalyse werden sowohl potenzielle Risiken aus Tatigkeiten bei unmittelbaren
Geschaftspartnern analysiert und bewertet als auch potenzielle Risiken in der mittelbaren
Lieferkette berlcksichtigt.

Pro Geschaftspartner und Warengruppe werden bei der Risikoanalyse folgende Parameter
berlcksichtigt:

- Risiko pro Risikothema des LkSG in den Dimensionen Wahrscheinlichkeit und Schwere,
- Potenzielles Einflussvermdgen von Kaufland auf den Risikoverursacher,

- Potenzieller Verursachungsbeitrag von Kaufland auf das Risiko.

Die Risikoanalyse reflektiert dartber hinaus Art und Umfang des Geschdaftsbetriebs von
Kaufland, da bei der Analyse die spezifische Einkaufsstruktur von Kaufland bertcksichtigt wird
(etwa durch Analyse der jahrlichen Einkaufswerte pro Warengruppe der Gesché&ftspartner,
deren Tatigkeiten nach Landern, Branchen und branchentypischen Vorketten sowie nach Art
und Herkunft der eingesetzten Rohstoffe).

Zur Ermittlung der Wahrscheinlichkeit werden ldnder- und sektorspezifische Risikoindikatoren
herangezogen. Diese Risikoindikatoren wurden von der Firma Systain Consulting GmbH bezogen
und basieren auf einer Analyse und Auswertung 6ffentlich verfugbarer Datensdatze zu Risiken
pro Land, Branche und Rohstoff. Zur Ermittlung der Schwere der potenziellen Verletzung werden
die Dimensionen Grad und Umkehrbarkeit pro Risikothema sowie eine potenzielle Anzahl von
Betroffenen (durch die Kombination der Einkaufswerte pro Warengruppe, Land und Geschdafts-
partner mit externen Kennzahlen zu Personalintensit&ten der betroffenen Lander und Sektoren)
betrachtet.

Zur Priorisierung der Risiken wird dartber hinaus das potenzielle Einflussvermégen auf den
Risikoverursacher mit den Kriterien Ndhe zum Risiko, Art der Geschdaftsbeziehung sowie, in
Ermangelung der relativen Marktanteile, auf Basis von relativen Einkaufswerten bei der Analyse
als ein weiteres Merkmal berUcksichtigt. Dartdber hinaus wird ein potenzieller Verursachungs-
beitrag zum Risiko bertcksichtigt, vor allem Uber die Einstufung als Eigenmarkenzulieferer.

Durch eine Zusammenfihrung der genannten Dimensionen wird die sogenannte Handlungs-
relevanz pro Geschaftspartner, Warengruppe und Risikothema abgeleitet, im Folgenden zu einer
Handlungsrelevanz pro Geschaftspartner aggregiert und mit einer Prioritatsstufe versehen.

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
B Nein

Im Berichtszeitraum ergaben sich keine Verdnderungen oder Erweiterungen in der Risikolage,
die die Durchfuhrung einer solchen Risikoanalyse erfordert hatten.

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschdéftsbereich
ermittelt?

B Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren; Missachtung
der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen; Verbot der
Ungleichbehandlung in Beschaftigung



Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern
ermittelt?

B Verbot von Kinderarbeit; Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei;
Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren; Missachtung
der Kodalitionsfreiheit — Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen; Verbot
der Ungleichbehandlung in Beschaftigung; Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen
Lohns; Zerstérung der naturlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen;
Widerrechtliche Verletzung von Landrechten; Verbot der Beauftragung oder Nutzung
privater/éffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund mangelnder Unterweisung oder
Kontrolle zu Beeintrachtigungen fuhren kénnen; Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder
Entsorgung von Quecksilber (Minamata-Ubereinkommen); Verbotene Produktion und/oder
Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des Stockholmer Ubereinkommens (POP)
sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen Abfdllen; Verbotene Ein-/Ausfuhr
gefahrlicher Abfdlle im Sinne des Basler Ubereinkommens

Wourden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und
wenn ja, auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

Ja, auf Basis der Art und des Umfangs der eigenen Geschdftstatigkeit, des eigenen
Einflussvermogens, der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der
Betroffenen und Unumkehrbarkeit, der Wahrscheinlichkeit des Eintritts und der Art

des Verursachungsbeitrags.

Beschreiben Sie ndher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen
wurde und welche Abwéagungen dabei getroffen worden sind.

1. Eigener Geschdftsbereich:

Die Priorisierung im eigenen Geschaftsbereich richtet sich nach dem Grad und der Unumkehr-
barkeit der festgestellten Risiken, analog der Vorgehensweise bei unmittelbaren Zulieferern.
Fur das Risikothema Arbeitsschutz wurde der Grad der Unumkehrbarkeit mit ,hoch” bewertet,
far die Risikothemen Ungleichbehandlung und Koalitionsfreiheit mit ,mittel”. Diese Bewertung
der Risikothemen wird auch bei unmittelbaren Zulieferern angewandt. Erst aus der Kombination
dessen mit der Uber die Interviews ermittelten Anzahl der potenziell betroffenen Fachbereiche
ergibt sich die Schwere, die sodann zur Ermittlung des Risikos mit der Wahrscheinlichkeit
zusammengefuhrt wird.

2. Unmittelbare Zulieferer:

Zundchst wurde pro Geschaftspartner-Warengruppen-Kombination das jeweilige Risiko pro
Risikothema ermittelt, das sich aus der lander- und branchenspezifischen Wahrscheinlichkeit

fur Risiken beim unmittelbaren Geschdaftspartner sowie aus der Schwere, zusammengesetzt
aus Grad und Umkehrbarkeit, sowie einer ldnder- und branchenspezifisch modellierten Anzahl
an potenziell Betroffenen, ergibt. Der Grad und die Unumkehrbarkeit wurden dabei auf Basis
einer Analyse der typischerweise zu erwartenden Verletzungen abgeleitet. Fur die Risikothemen
Kinderarbeit und Zwangsarbeit wurden der Grad und die Unumkehrbarkeit mit ,sehr hoch”
bewertet, fur Arbeitsschutz, angemessene Entlohnung, Landrechte und Beeintrachtigung durch
Umweltinanspruchnahmen mit ,hoch”; im Ubrigen wurden der Grad und die Unumkehrbarkeit
mit ,mittel” bewertet. Erst in Kombination dieser Bewertung mit der Anzahl der potenziell
Betroffenen ergibt sich die Schwere, die sodann zur Ermittlung des Risikos mit der Wahrschein-
lichkeit zusammengefuhrt wird. Das Risiko pro Geschaftspartner und Warengruppe wird in



Anwendung des Vorsichtsprinzips bestimmt, das heil3t, ausgehend vom héchsten themenspezi-
fischen Risiko. Dieselbe Logik wird fur die Ermittlung des Geschdaftspartner-Risikos angesetzt.
Die Prioritat pro Geschaftspartner wird aus einer Zusammenfuhrung der Dimensionen Risiko
und Verantwortung abgleitet.

Dabei ergibt sich

- eine sehr hohe Handlungsrelevanz bei einem sehr hohen Risiko und bei mittlerer bis
sehr hoher Verantwortung,

- eine hohe Handlungsrelevanz bei einem sehr hohen Risiko und geringer Verantwortung
oder bei einem hohen Risiko und einer mittleren bis sehr hohen Verantwortung,

- eine mittlere Handlungsrelevanz bei einem mittleren Risiko und einer mittleren bis
sehr hohen Verantwortung,

- in allen anderen Fallen ergibt sich eine geringe Handlungsrelevanz.
Dabei wird diese Analyse und Ermittlung der Handlungsrelevanz sowohl fir den unmittel-

baren Geschéaftspartner direkt als auch die mittelbare Lieferkette (aufgrund von potenziell
eingesetzten Risikorohstoffen oder risikoreichen Produktionsvorketten) durchgefuhrt.

Im Ergebnis sind die Geschaftspartner nach folgenden Prioritétsstufen kategorisiert:

- Prioritatsstufe 1: Sehr hohe Handlungsrelevanz beim unmittelbaren Geschaftspartner
und sehr hohe Handlungsrelevanz in der mittelbaren Lieferkette

- Prioritatsstufe 2: Nur beim unmittelbaren Geschaftspartner sehr hohe Handlungsrelevanz
- Prioritatsstufe 3: Nur in der mittelbaren Lieferkette sehr hohe Handlungsrelevanz

- Prioritatsstufe 4: Hohe Handlungsrelevanz beim unmittelbaren Geschaftspartner oder
hohe Handlungsrelevanz in der mittelbaren Lieferkette

- Prioritatsstufe 5: Mittlere Handlungsrelevanz beim unmittelbaren Geschaftspartner oder
in der mittelbaren Lieferkette

- Prioritatsstufe 6: Geringe Handlungsrelevanz beim unmittelbaren Geschaftspartner und
in der mittelbaren Lieferkette

Die verwendete Methodik erlaubt dartber hinaus die Auswertung und Identifikation der
wesentlichen Risikothemen Uber alle Geschaftspartner hinweg, sowie die Identifikation und
Priorisierung der wesentlichen Warengruppen und Lander.

PrédventionsmaBnahmen im eigenen Geschdftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschaftsbereich priorisiert?

B Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Im Rahmen der allgemeinen Geschdaftstatigkeit an unseren Standorten kénnen Arbeitsmittel
unsachgemdf3 verwendet werden. Potenziell kénnten sich unsere Mitarbeiter dadurch verletzen
oder arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ausgesetzt sein.

Wo tritt das Risiko auf?
Deutschland



Welche PraventionsmaBnahmen wurden fir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung
und Minimierung der prioritdren Risiken im eigenen Geschdftsbereich umgesetzt?

B DurchflUhrung von Schulungen in relevanten Geschaftsbereichen

Beschreiben Sie die umgesetzten MaBnahmen und spezifizieren Sie insbesondere

den Umfang (z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Samtliche Mitarbeiter werden jahrlich zum Risikothema Arbeitsschutz sowie zu den
gesetzlichen Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes geschult.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritdren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die beschriebenen MafBnahmen mindern die herausgearbeiteten Risiken durch einen ver-
besserten Informationsstand der Mitarbeiter und fihren damit zu gréBerer Sensibilisierung

fur risikoreiche Situationen. Dazu leisten die Schulungen einen wichtigen Beitrag zur
Kommunikation der Beschwerdekandle und Kontaktmaoglichkeiten und unterstitzen jeden
Mitarbeiter dabei, seinen Beitrag zu einem sicheren, benachteiligungsfreien und menschen-
rechtskonformen Miteinander zu leisten.

B Durchfthrung risikobasierter KontrollmaBnahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten MaBBnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den
Umfang (z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich.

Zahlreiche fur alle Mitarbeiter geltenden Regeln und Prozesse sind bereits implementiert,
wie etwa die Erstellung einer Arbeitsschutzgefdhrdungsbeurteilung fur die jeweiligen
Betriebsstatten und die Ernennung von Fachkréften far Arbeitssicherheit.

Beschreiben Sie, inwiefern die MaBnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritéaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Im Rahmen der Risikoanalyse des eigenen Geschdftsbereichs wurde der Entstehungsgrund

des potenziellen Risikos erfasst und den durch den jeweiligen Fachbereich implementierten
MalBnahmen gegenltbergestellt. Auf diese Weise liel3 sich die Wirksamkeit und Angemessenheit
der MaBBnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritdaren Risiken ableiten.

PrdventionsmaBnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fur den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

B Verbot von Kinderarbeit

Um welches konkrete Risiko geht es?

In bestimmten Ladndern besteht das Risiko, dass Menschen im Schulalter oder unter 15 Jahren
zu Arbeit herangezogen werden. Kinderarbeit in diesem Zusammenhang sind oft Tatigkeiten,
die gefdhrlich oder ausbeuterisch sind, die die kérperliche oder seelische Entwicklung schadigen
oder die Kinder vom Schulbesuch abhalten.

Wo tritt das Risiko auf?
Bulgarien, Ching, Italien, Pakistan und Rumanien.



B Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Um welches konkrete Risiko geht es?
Menschen mussen in bestimmten Landern entgegen ihrem Willen Arbeits- oder Dienstleistungen
erbringen.

Wo tritt das Risiko auf?
Bulgarien, Ching, Italien, Kroatien, Pakistan, Polen, Slowakei, Tschechien und Ungarn.

B Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

In bestimmten Landern wird unter Bedingungen gearbeitet, die Risiken hinsichtlich Arbeitsschutz
nach sich ziehen oder bei denen arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren drohen. In diesen Fallen
droht Gefahr von Unfdllen bei der Arbeit durch ungentigende Sicherheitsstandards bei der Bereit-
stellung und der Instandhaltung der Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel.

Wo tritt das Risiko auf?
Bulgarien, Ching, Italien, Pakistan, Rumanien, Slowakei, Spanien und Tschechien.

B Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?
In bestimmten Landern besteht das Risiko, dass die Entlohnung zur Deckung der Lebenshaltungs-
kosten nicht ausreichend ist oder den nationalen gesetzlichen Anforderungen nicht entspricht.

Wo tritt das Risiko auf?
Bulgarien, Italien, Niederlande, Pakistan, Rumdnien und Spanien.

Welche PrédventionsmaBnahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung
und Minimierung der prioritédren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

B |ntegration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl; Einholen vertraglicher Zusicherung
far die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang der Lieferkette; Schulungen
und Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherung; Vereinbarung und
Durchfuhrung risikobasierter KontrollmaBnahmen

Andere/weitere MaBBnahmen: Bereits vor der Einfuhrung des LkSG hatte Kaufland MaBnahmen
zur Minderung von Risiken implementiert. Diese sind auch hinsichtlich der im LkSG-Kontext prio-
risierten Risiken wirksam. So erwarten wir von Zulieferern bestimmter Waren gewisse Zertifikate.

Beschreiben Sie, inwiefern die MaBnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritéren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die oben genannten MaBBnahmen decken die Inhalte der Anforderungen aus dem LkSG ab.
Dazu wurden der Code of Conduct, Schulungen und entsprechende Klauseln fur Vertrage mit
Zulieferern angepasst. Bereits zuvor wurden risikobasiert Zertifikate und Standards gefordert.
Kaufland behdlt sich Konsequenzen und Eingriffsmoglichkeiten far den Fall vor, dass die so
kommunizierten Erwartungen nicht eingehalten werden.



Kommunikation der Ergebnisse

Es wird bestdtigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern
gem. § 5 Abs. 3 LkSG an die maBgeblichen Entscheidungstrdger:innen, etwa an den Vorstand,
die Geschaftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

B Bestatigt

Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritdrer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum ergeben?

Es haben sich keine Anderungen ergeben, da es sich um den ersten Bericht im Sinne des LkSG
handelt.

FESTSTELLUNG VON VERLETZUNGEN UND ABHILFEMASSNAHMEN

Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaBnahmen im eigenen Geschéftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschdftsbereich festgestellt?

B Jqg, nurim Inland

Geben Sie an:
In welchen Themen wurden Verletzungen im eigenen Geschdftsbereich festgestellt.

B Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Geben Sie die Anzahl an
1

Beschreiben Sie die angemessenen AbhilfemaBnahmen, die Sie eingeleitet haben.

Der Unfall wurde durch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit zusammen mit dem Vorgesetzten
des Betroffenen untersucht, gemaR geltender Vorschriften. Im Nachgang wurden im Rahmen
der Gefdhrdungsbeurteilung mégliche Gefahren analysiert. Die Gefdahrdungsbeurteilung wird
bei Verdnderungen von Verfahren oder gesetzlichen Verdnderungen angepasst und die Risiken
neu untersucht. Wenn sich bei bestehenden Mal3nahmen Licken offenbaren, werden neue
erarbeitet. Gesetzliche Vorschiften werden eingehalten.

Beschreiben Sie bei Fdllen, in denen Verletzungen nicht beendet werden konnten,
wo sich diese ereignet haben.
Die vorliegende Verletzung konnte beendet werden.



Beschreiben Sie, welche langfristigen AbhilfemaBnahmen (z.B. Folgekonzepte) ergriffen
wurden und welche Abwédgungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der MaBnahmen
zur Beendigung oder weiteren Minimierung getroffen wurden.

Das bestehende MaBnahmen-Konzept bei Kaufland umfasst bereits in groBem Male Prozesse,
die als AbhilfemaBnahmen eingesetzt werden. Im Rahmen der Mitarbeiterunterweisung werden
die Mitarbeiter instruiert, dass Unfalle gemeldet werden mussen. Zudem ist das Erstellen einer
Unfallanzeige Pflicht, so die Ausfallzeit mehr als drei Tage betragt. Unfdlle werden bei Treffen
des Ausschusses fur Arbeitssicherheit besprochen und Ursachen analysiert. Ihm gehéren

unter anderem Betriebsarzt und Sicherheitsbeauftragte sowie Vertreter von Betriebsrat

und Geschaftsfuhrung an.

Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der AbhilfemaBnahmen tiberprift wird.

Bei den regelmdaBig stattfindenden Treffen des Ausschusses fur Arbeitssicherheit werden

sowohl eventuelle Vorfdalle und Unfdlle besprochen als auch mégliche Ursachen analysiert.
Zudem untersucht die jeweilige Fachkraft fur Arbeitssicherheit zusammen mit dem Vorgesetzten
des Betroffenen jeden Unfall. In einer Gefahrdungsbeurteilung werden zusatzlich mogliche
Gefahren analysiert.

Haben die AbhilfemaBnahmen zur Beendigung der Verletzung gefiihrt?
® Ja

Das bereits vor dem Berichtszeitraum bestehende MaBnahmen-Konzept war ausreichend,
um die Verletzung umgehend zu beenden.

Haben Sie analysiert, inwieweit die identifizierte Verletzung ein Hinweis auf eine ggf.
erforderliche Anpassung/Ergénzung bestehender PrdventionsmaBnahmen darstellt?
Bitte beschreiben Sie den Prozess, die Ergebnisse und Auswirkungen lhrer Analyse.

Im Berichtszeitraum haben sich daraus keine Hinweise auf eine erforderliche Anpassung
oder Ergdnzung bestehender PraventionsmaflBnahmen ergeben.

Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaBnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fur den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
B Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden kénnen.

Kaufland fuhrt unter anderem Audits durch und arbeitet zur Vermeidung von Risikothemen

mit Zertifizierungen und Standards. Zudem kénnen Mitarbeiter und dritte Personen Meldungen
und Hinweise Uber unser Online-Meldesystem sowie weitere Kommunikationskandle abgeben.

Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaBnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestelit?

® Nein
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BESCHWERDEVERFAHREN
Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?

B Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem
sich |hr Unternehmen beteiligt.

Uber das Online-Meldesystem von Kaufland (Anbieter BKMS AG, EQS Group AG) kénnen
weltweit, rund um die Uhr und in verschiedenen Sprachen Verstée oder Beobachtungen
gemeldet werden. AuBerdem nehmen der Fachbereich Recht & Compliance / Compliance
sowie Vertrauensanwdlte Meldungen entgegen. Die Beschwerdekandle sind éffentlich
zugdnglich, so kdnnen Mitarbeiter und Dritte das Unternehmen auf menschenrechtliche
oder umweltbezogene Risiken oder Verletzungen im eigenen Geschdftsbereich und entlang
der Lieferkette anonym und vertraulich hinweisen.

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

B Figene Arbeitnehmer

B Gemeinschaften in der Ndhe von eigenen Standorten

Arbeitnehmer bei Zulieferern

Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc.

Sonstige: Auch Geschdaftspartner haben Zugang zum Beschwerdeverfahren,
auch in der tieferen Lieferkette

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von
potenziell Beteiligten sichergestellt?

Uber die 6ffentlich zuganglichen Links www.kaufland.de/lksg sowie www.kaufland.de/compliance

sind folgende relevante Themen auffindbar:

m Offentlich zugdngliche Verfahrensordnung in Textform; Informationen zur Erreichbarkeit;
Informationen zur Zustdndigkeit; Informationen zum Prozess

Sadmtliche Informationen sind klar und verstéandlich. Samtliche Informationen sind éffentlich
zugdnglich.

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?
Die Verfahrensordnung ist seit dem Berichtszeitraum auf folgender Internetseite zu finden:
www.kaufland.de/lksg

M


http://www.kaufland.de/lksg
http://www.kaufland.de/compliance
http://www.kaufland.de/lksg

Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fir das Verfahren zustdndigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Das Compliance-Management-System von Kaufland umfasst als einen Schwerpunkt das Thema
.Lieferkette” in der fachlichen Zustandigkeit von Recht & Compliance /Compliance unter der
Verantwortung des Vorstands Verwaltung. Die Verantwortlichkeit fur den Schwerpunkt wurdean
Dr. Alexandra von Stein-Lausnitz als Schwerpunkt-Beauftragte delegiert. Diese wird im Rahmen
ihrer Verantwortlichkeit durch ein Team unterstutzt.

Es wird bestdtigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fur die Zustdndigen
erfullt sind, d. h. dass diese die Gewdhr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhéngig und
an Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.

B Bestatigt

Es wird bestdtigt, dass fir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um poten-
ziell Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schitzen.

B Bestatigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das Beschwerde-
verfahren die Vertraulichkeit der Identitdt von Hinweisgebenden gewdhrleistet.

Uber unser Online-Meldesystem des Anbieters BKMS kénnen weltweit und rund um die Uhr
LkSG- und andere Compliance-VerstéBe gemeldet werden. Es steht in zahlreichen Sprachen

zur Verfugung. Das System speichert keine IP-Adressen oder Metadaten, sodass eine Rick-
verfolgung der Meldung ausgeschlossen ist. Uber ein anonymes Postfach ist ein Dialog oder

die Beantwortung von Ruckfragen moglich. Auch die Abgabe von Hinweisen bei Vertrauens-
anwdlten oder im Fachbereich Recht & Compliance /Compliance ist méglich. Samtliche Hinweise
werden durch den Fachbereich Recht & Compliance/Compliance bearbeitet.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche
weiteren MaBnahmen Hinweisgebende geschitzt werden.

Gemal3 seiner Compliance-Grundsatze verpflichtet sich Kaufland, jeden Hinweis streng ver-
traulich zu behandeln, um alle Beteiligten zu schitzen. Dieser Verhaltensgrundsatz wird im
.Compliance-Rahmenwerk” von Kaufland konkretisiert und durch weitere interne Richtlinien,
auch zum Schutz von Hinweisgebern, ergdnzt. So ist jede Form von Benachteiligung oder
Diskriminierung des Hinweisgebers unzuldssig und unbedingt zu verhindern, zudem ist die
Identitat von Hinweisgebern unbedingt zu schitzen.

Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum tiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen.

B g

Flihren Sie zu Anzahl, Inhalt, Dauer und Ergebnis der Verfahren ndher aus.
Durchschnittlich gehen Uber die Kaufland-Beschwerdekandle jahrlich tber 200 Hinweise ein.
Im Berichtszeitraum (zwei Monate) betraf lediglich ein Hinweis ein LkSG-Risikothema.

Die Beschwerde hatte einen angeblichen Versto3 gegen das Mindestlohngesetz bei einem
unmittelbaren Zulieferer zum Gegenstand. Der Vorwurf konnte nicht bestatigt werden,

die Verfahrensdauer betrug einen Monat.
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Zu welchen Themen sind Beschwerden eingegangen?

B Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Beschreiben Sie, welche Schlussfolgerungen aus den eingegangenen Beschwerden/Hinweisen
gezogen wurden und inwieweit diese Erkenntnisse zu Anpassungen im Risikomanagement
gefihrt haben.

Obwohlim vorliegenden Fall der Vorwurf nicht bestatigt werden konnte, sind risikobasiert Audits
beim unmittelbaren Zulieferer vorgesehen.

UBERPRUFUNG DES RISIKOMANAGEMENTS

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit
und Wirksamkeit gepriift?

m Keine

Das Risikomanagement wurde im Berichtszeitraum aufgebaut und daher noch nicht auf
Angemessenheit und Wirksamkeit hin Gberpruft. Diese Prafung wird bei Kaufland analog

zur Prafung von Angemessenheit und Wirksamkeit des CMS in Ganze stattfinden. Bei Bedarf wer-
den weitere MalBnahmen erarbeitet.

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. MaBnahmen
um die Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?
PraventionsmalBnahmen, AbhilfemafBnahmen und Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. MaBnahmen fir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Ruckmeldungen und Anregungen von kauflandinternen Anspruchsgruppen werden regelmaBig
zur Weiterentwicklung und Verbesserung der MaBnahmen und Prozesse genutzt. Hierzu werden
beispielsweise bei regelmdaligen proaktiven Compliance-Risk-Assessments Mitarbeiter ohne
konkreten Anlassbezug hinsichtlich ihrer Kenntnisse und Meinungen zu den bestehenden
MaBnahmen und Prozessen befragt. Auch hat Kaufland sogenannte Vertrauenspersonen-
Mitarbeiterbindung, die in regem Austausch mit allen Mitarbeitern stehen. Zwischen diesen
Vertrauenspersonen-Mitarbeiterbindung und dem Fachbereich Recht & Compliance /Compliance
besteht eine enge Zusammenarbeit, so dass auch das Feedback aus dieser Zusammenarbeit zur
Weiterentwicklung und Verbesserung der Mal3nahmen und Prozesse genutzt wird.

AuBBerdem findet im Rahmen interner Untersuchungen stets ein starker Austausch mit der von der
Untersuchung betroffenen Personen statt. Auch mit externen Anspruchsgruppen steht

Kaufland in regelmaBigem Kontakt und verarbeitet das Feedback bei der Weiterentwicklung

und Verbesserung der MaBnahmen und Prozesse. Zudem wird derzeit das bereits zuvor in

27 Sprachen verfugbare Online-Meldesystem BKMS®), basierend auf den Ergebnissen der gemani
den Anforderungen des LkSG durchgefuhrten Risikoanalyse, um weitere Sprachen erweitert.

13



